
ПАМЯТКА  
 

КОНФЛИКТЫ 
ИНТЕРЕСОВ 

УПРАВЛЕНИЕ  
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО 
ХОЗЯЙСТВА АДМИНИСТРАЦИИ 

МО ГО «СЫКТЫВКАР» 

Непринятие мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов - это 

коррупционное правонарушение 

        ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: 

 Дисциплинарная: 

замечание,  

выговор,  

увольнение в связи с утратой доверия. 

 Гражданско-правовая: 

возмещение убытков предприятию. 

 Административная. 
штраф по ст. 19.29 КоАП РФ: 

для граждан - от 2 000 до  4 000 руб.; 

для должностных лиц - от 20 000 до 50 000 руб.; 

для юридических лиц - от 100 000 до 500 000 руб. 

 Уголовная. 

Работник на платной 

основе участвует в 

выполнении работы, 

оказании услуг 

заказчиком которой 

является орган, в котором 

он занимает должность 

Работник может использовать свое служебное 

положение или личные контакты для успешной 

сдачи- приемки выполненных работ, оказанных 

услуг, разрешения возможных конфликтных 

ситуаций в пользу организации-исполнителя. 

Выгода работника при этом может быть связана 

с получением оплаты за участие в работе, 

повышении размера этой оплаты 

РИСК 

Лоббирование интересов 

коммерческой 

организации. Работник 

рекомендует обратиться в 

коммерческую 

организацию, 

принадлежащую его 

родственнику или другу 

Работник может оказать содействие 

организации в получении клиентов с 

возможным получением выгоды в качестве 

«ответной благодарности» 

РИСК 

Осуществление 

контрольных мероприятий 

в отношении предприятия 

учредителем,  

руководителем или 

работником которого 

является родственник 

работника 

Работник может скрыть обнаруженные 

нарушения ради благополучия родственника, или 

ради получения вознаграждение от предприятия 

РИСК 

При осуществлении закупки 

осуществляет выбор из 

ограниченного числа 

поставщиков, где учредителем 

(руководителем) одного из 

потенциальных поставщиков 

является родственник работника 

Работник может оказать содействие организации

-исполнителю в надежде на получение подарков 

или иной выгоды в дальнейшем 

РИСК 

Приемка выполненных работ, 

оказанных услуг и подписание 

актов приемки 

по муниципальному контракту 

без проведения фактической 

приемки 

Выгода работника связана с возможностью 

получения «благодарности» для себя или 

для близких лиц 

РИСК 



Конфликт интересов – это ситуация, 

когда личная заинтересованность 

влияет на объективное исполнение 

должностных обязанностей. 

СИТУАЦИИ  

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

Супруги, дети  

Супруги 

детей  

Родители, 

братья, сестры, 

дети супругов  

Родители, 

братья, 

сестры  

Граждане или 

организации, с 

которыми 

работник связан 

финансовыми или 

иными 

обязательствами 

Друзья и 

родственники 

Бывший 

работодатель 

Организация, 

владельцем или 

руководителем 

которой являлся 

работник до 

приема на работу 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ  

ПО КРУГУ ЛИЦ 

Владение ценными бумагами 

и банковскими вкладами, 

при этом действия работника  

в рамках его полномочий 

могут помочь этой 

организации получить 

выгоду (избежать ущерба) 

Работник использует свое служебное 

положение для содействия организации. 

Выгода работника (его родственников) 

связана с возможностью получения 

дополнительного дохода от ценных бумаг 

организации 

Работник получает подарки 

от своего 

непосредственного 

подчиненного 

Возможная выгода для работника в 

недостаточно беспристрастном  отношении 

со стороны руководителя (например, 

«закрывает глаза» на плохое выполнение 

служебных обязанностей, содействует в 

получении поощрительных выплат или 

наград и т.п.) 

РИСК 

РИСК 

В ходе исполнения служебных обязанностей 

работнику стала известна информация, 

временно недоступная широкой 

общественности. Эта информация может быть 

использована для получения конкурентных 

преимуществ (например, эти сведения могут 

повлиять на победу в конкурсе на заключение 

контракта, в выборе управляющей компании для 

управления многоквартирным домом) 

Работник использует свое служебное 

положение для содействия организации. 

Выгода работника связана с возможностью 

получения «благодарности» для себя или для 

близких лиц 

РИСК 

Работник или его родственники выполняют или 

собираются выполнять оплачиваемую работу на 

условиях трудового или гражданско-правового 

договора в организации, и при этом их действия 

в рамках его своих обязанностей могут помочь 

этой организации получить выгоду или 

избежать ущерба (например, может помочь 

организации в получении выплаты из бюджета) 

Работник использует свое служебное 

положение для содействия организации. 

Выгода работника (его родственника)  может 

быть связана с сохранением рабочего места, 

карьерным ростом или с повышением оплаты 

труда в данной организации 

РИСК 
Оказание муниципальной 

услуги в отношении друга 

или родственника 

Работник получит выгоду в виде 

«благодарности» для себя или для 

близких лиц 

РИСК 

РАБОТНИК 


